
รายงาน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานและทำให้หน่วยงานหันมา
ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึง
กระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐให้ความสำคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วยรายงาน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ฉบับนี้ 
ประกอบด้วย         ๑)  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.๒๕๖๖ ประกอบไปด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่ (๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ (๒)การให้บริการและระบบ E-service (๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕)  กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (๖) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล (๗)กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ๒)การกำหนด
วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย (๑)วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ (๒) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (๓)การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ (๔) ระยะเวลา และ 
๓) การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำนเนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐซึ ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ฉบับนี ้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า  
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน เท่ากับ 93.67 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับผล
การประเมิน ระดับผ่านดี โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน  91.64  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนน  84.50  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ได้คะแนน 88.03  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 84.72 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 84.95  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน  91.57  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 91.95  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน  92.93 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน  100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน  100.00 คะแนน 
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ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ 
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๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖๖ ในเรื่องกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพนั้น พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น ได้แก่ บุคคลภายในหน่วยงานสะท้อน
ว่าการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานปฏิบัติต่อประชาชนที่มาติดต่อราชการ ไม่
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดเท่าที่ควร เนื่องจากได้คะแนน 85.06 คะแนน ซึ่งสัมพันธ์กันข้อมูล
การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทีส่ะท้อนผ่านเครื่องมือการประเมิน ITA คือ เจ้าหน้าที่บาง
รายในหน่วยงานอาจมีการปฏิบัติหรือให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ไม่เป็นไปตามระยะเวลา ซึ่งใน
ประเด็นนี้หน่วยงานได้คะแนน 82.00 คะแนน 

(๒) การให้บริการและระบบ E-service 
จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖๖ พบว่า ในเรื่องการให้บริการและระบบ E-service 

ยังคงมีประเด็นที่ควรพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น และยังมีความเห็นว่าขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ ควรมี
การปรับปรุงให้มีความสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา เนื่องจากได้คะแนน 84.13 คะแนน ประเด็นหน่วยงาน
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ ้น  ก็ต้องดำเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นเช่นกัน เนื่องจากได้คะแนน 83.06 คะแนน 

(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖๖ พบว่าการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน

รับทราบยังไม่ชัดเจนและทั่วถึง ทำให้ประชาชนยังไม่สามารถรับทราบข้อมูลข่าวสาร ซึ่งสะท้อนได้จากผลการ
ประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งได้คะแนน 83.06 หน่วยงานควรปรับปรุงในส่วนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ให้หลากหลายช่องทาง และควรทำในรูปแบบสื่อที่ประชาชนดูได้สะดวกและสามารถดึงดูดความสนใจได้มาก
ขึ้น และในส่วนประเด็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน
พบว่ายังขาดความชัดเจนเพียงพอ เนื่องจากได้คะแนน 82.00 ดังนั้นหน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลความสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2566 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับ

แนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งจากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2566 ได้คะแนน 75.70 
ดังนั้นหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก หน่วยงานควรจะมีการจัดทำ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
นำไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิ นของทางราชการของ
หน่วยงานด้วย และเน้นย้ำในการไม่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว 

(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2566 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานยังไม่รับทราบข้อมูล

เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน หรือของส่วนงานที่ปฏิบัติหน้าที่ จากผลคะแนนที่ได้ 76.73 คะแนน และ
บุคลากรในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานยังมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณน้อย จากผล
คะแนนที่ได้ 65.57 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีผ่านช่องทางต่างๆ ที่ประชาชนและบุคลากรภายในหน่วยงานสามารถ 
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เข้าถึงได้ง่าย โดยเฉพาะช่องทางออนไลน์ พร้อมกันนี ้หน่วยงานยอาจพิจารณาจัดประชุมเพื ่อส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและบุคลากรในหน่วยงาน ในการจัดทำงบประมาณ และเพื่อเป็นการ
สร้างความโปร่งใสในการเนินงานของหน่วยงาน ควรมีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ ให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างทั่วถึงรวมทั้งมีการส่งเสริมให้มีการส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ ในการติดตาม ตรวจสอบ การ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 (๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2566 ยังพบว่าบุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่า
ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่ไม่เป็นธรรมเท่าที่ควร ซึ่งจากผลคะแนนที่ได้ 84.53 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงานยังขาดความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน ดังนั้นหน่วยงานจะต้องสร้างมาตรการในการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารในการมอบหมายงานให้
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงระบบคุณธรม ความรู้ความสามารถของ
บุคลากร ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และเป็นประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้ งสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติหน้าที่  
 (๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖๖ เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานไม่ทราบเกี ่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเท่าที่ควร เนื่องจากได้คะแนน 
77.97 คะแนน ดังนั้น ผู้บริหารควรชี้แจงแนวทางมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หรือหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์
และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงมาตรการและประมวลดังกล่าวทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
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2.การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น 
วิธีนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๑. กระบวนการปฏ ิบ ัต ิงานที่  
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๑.ให้มีการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการ ปฏิบัต ิงาน
และคู่มือหรือมาตรฐานการ  
ให้บริการให้คลอบคลุมทุก
ภารกิจ   

- สำนักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ 

๑.๑ ให้แต่ละส่วนราชการทบทวนเพ่ือปรับปรุง กระบวนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้มีข้ันตอน และระยะเวลาที่ชัดเจน  
๑.๒ เผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์ขั้นตอนและระยะเวลา ให้
ประชาชนในพืน้ที่รับทราบทุกข้ันตอน  
๑.๓ ให้หัวหน้าส่วนราชการติดตามและกำชับการ ปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด  
1.4 ปรับปรุงกระบวนการให้บริการเป็นรูปแบบ ออนไลน์ เพ่ือ
ลดระยะเวลาในการติดต่อราชการของผู้รับบริการ 
 

- กรณีการกำชับและ
ติดตาม จะเนินการ
ตลอดทัง้ 
ปีงบประมาณ          
(1 ต.ค. 66 –       
30 ก.ย. 67) 
- กรณีการจัด
โครงการอบรม/ 
สัมมนา จะ
ดำเนินการในช่วง 
ไตรมาสที่ ๓ ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
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ประเด็น 
วิธีนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๒. การให้บริการและระบบ  
E-service 

-  ก ำ ห น ด เ ป็ น ต ั ว ชี้ วั ด
รายบุคคลหรือตัวชี้วัด ส่วน
ราชการเร ื ่องการปรับปรุง
การให้บริการ และระบบ  
E-service  
-  ก ำ ห น ด เ ป็ น ข ้ อ มู ล
ประกอบการพิจารณา ความ
ดีความชอบ/ประกอบการ
พิจารณาเลื่อน ระดับ 

ทุกภารกิจ  
- สำนักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ 

๑. จัดตั้งคณะทำงานพิจารณาทบทวนและ 
ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้เป็นรูปแบบ 
ออนไลน์ (E-service)  
๒. ดำเนินการปรับปรุง แก้ไข และทดลองใช้ระบบ  
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการรูปแบบ ออนไลน์  
(E-service) ให้ประชาชนในพืน้ที่ทราบ  
๔. ติดตามผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

- ตลอดทัง้
ปีงบประมาณ  
(1 ต.ค. ๖๖ –  
30 ก.ย. 67) 
 

๓. ช่องทางและร ูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล  
ข่าวสารภาครัฐ 

- เปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริง
แก่ผู้มารับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการอย่างถูกต้อง 
ชัดเจนและตรงไปตรงมา  
- มีช่องทาง สำหรับให้
ผู้รับบริการหรือประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ที่งา่ยและสะดวก   
 

- สำนักปลัด 1. จัดทำเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบ 
วารสาร แผ่นพับ ปฏิทิน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Facebook 
Line เว็บไซต์   
2. จัดให้มีช่องทางข้อมูลการติดต่อที่ ให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ 

ตลอดทัง้
ปีงบประมาณ  
(1 ต.ค. ๖๖ –  
30 ก.ย. 67) 
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ประเด็น 
วิธีนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๔.กระบวนการกำกับดูแลการ  
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- จัดทำคู่มือการยืมทรัพยส์ิน
ของราชการ  
- จ ัดให้ม ีแบบฟอร์มใบยืม
พัสดุ   
-  กำหนดให ้ม ี ระบบการ
ติดตามการส่งคืนทรัพย์สิน 
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้
ว่า ทรัพย์สินที่ยืมไปนั้นถูก
ส่งคืนครบถ้วน หรือไม่ 

- สำนักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ/หัวหน้าส่วนราชการแต่ลำนัก/กอง จัดทำ
คู่มือยืมทรัพย์สินและขั้นตอน ระยะเวลาในการยืมทรัพย์สินให้
ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลา 
คู่มือยืมทรัพย์สินราชการให้บุคลากรทั้งภายใน หน่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงานรับทราบและถือ ปฏิบัติ 
3. จัดให้มีการเขียนแบบฟอร์มการยืมพัสดุทุกครั้งเมื่อมีการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
4. ผู้บริหารกำชับบุคลากรในหน่วยงานไม่ให้มีการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
5. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ/หัวหน้าส่วนราชการติดตาม การส่งคืน
ทรัพย์สินให้เป็นไปตามข้ันนตอนและ ระยะเวลาที่กำหนด 
6. จ้าหน้าที่พัสดุมีการตรวจสอบพัสดุประจำป 

- ตลอดทัง้
ปีงบประมาณ  
(1 ต.ค. ๖๖ –  
30 ก.ย. 67) 
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ประเด็น 
วิธีนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๕ .กระบวนการสร ้ า งค ว าม 
โปร่งใสในการใช ้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

ส่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ บ ุ ค ล าก ร ใน
หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดทำงบประมาณและ
รว่มในกา ติดตามประเมินผล
ในการใช้จ่ายงบประมาณ  
- เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการ 
ดำเนินงานและแผนการใช้
จา่ยงบประมาณ ประจำปีให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
และ ภายนอกหน่วยงานได้
รับทราบอยา่งทั่วถึงผ่าน 
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
เช่น ช่องทาง ออนไลน ์        
( Line, Facebook) หรือ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์  
เป็นต้น 

- สำนักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ 

1. จัดให้มีกระบวนการเสนอปัญหา/ความต้องการ 
เพ่ือให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบการ  
จัดประชาคม 
2. หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการเสนอแผนงาน/โครงการเพื ่อ นำไปสู่ การจัดทำ
งบประมาณ 
3. เผยแพร่แผนการดำเนินงานประจำปีให้บุคลากรทั้งใน
หน่วยงาน/ภายนอกหน่วยงานได้ รับทราบอย่างถึงผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น Line Facebook Website หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศจัดซื้อจ ัดจ้าง 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Facebook 
Line Website หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
5. ประชาชนและบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
กระบวนการติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย งบประมาณ
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
6. มีการเผยแพร่ผลการติดตามประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Facebook Line 
Website หรือบอร์ด ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น    

- กรณีการจัดประชาคม
ไตร มาสที่ 2 ของ
ปงีบประมาณ (ม.ค. 67 – 
มี.ค. 67) 
- กรณีจัดทำแผนการ 
ดำเนินงาน/แผนการใช้
จ่าย งบประมาณ ไตรมาส
แรก ของปีงบประมาณ  
(ต.ค. 66 – ธ.ค. 66) 
-  กรณีเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์แผนการ 
ดำเนินงาน/แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ประกาศจัดซื้อจัด 
จ้างฯ ตลอดปีงบประมาณ 
(ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 
- กรณีการติดตามผลการ
ใช้ จ่ายงบประมาณ มีการ 
ดำเนินการ 2 ครั้ง คือ 
รอบ 6 เดือน  
(ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 
และ ประจำป ี 
(ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 
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ประเด็น 
วิธีนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

6 . ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ การ
บริหารงานบุคคล 

-  ผ ู ้บร ิหารม ีการกำหนด
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ก า ร 
บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล
ภายในหน่วยงาน  
- ผู้บริหารกำหนดหลักเกณฑ์
การบร ิหารและ พ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคลภาย ใน
หนว่ยงาน 

สำนักปลัด 1. จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
พร้อมทั้งให้มีการดำเนินการตามนโยบาย หรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
2. จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พร้อมทั้ งให ้ม ีการรายงานผลการ บร ิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีให้ ผู้บริหารทราบ 

ตลอดทัง้ปงีบประมาณ  
(1 ต.ค.๖๖ – 30 ก.ย. 
67) 
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ประเด็น 
วิธีนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

7.กลไกและมาตรการในการ 
แก ้ ไขและป้องก ันการท ุจริ ต 
ภายในหน่วยงาน 

- จัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่  
-  ส ่ ง เ ส ร ิ มกระบวนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม  
 

สำนักปลัด 1.  จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่พร้อมทั้งมีการ
เผยแพร่ให้รับทราบเพื่อให้บุคลากร ในหน่วยงานยืดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ 
2. มีการขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน โดยมีการจัดทำ
ในรูปแบบการประชุม/อบรม/สัมมนา 
  

ตลอดทัง้ปงีบประมาณ  
(1 ต.ค.๖๖ – 30 ก.ย. 
67) 
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๒. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า อำเภอบ้าน
หลวง จังหวัดน่าน ยังไม่สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพเนื่องจากหน่วยงานมีข้อจำกัด
บางอย่าง ดังนี้ 

๑. บุคลากรของหน่วยงานไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
๓. ผู้มาติดต่อขาดความเข้าใจกระบวนการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
4. จำนวนผู้มารับบริการของหน่วยงานค่อนข้างน้อย 
๕. บุคลากรขาดทักษะในการบริหารจัดการเว็บไชต์ด้วยตนเอง 
๖. ขาดความร่วมมือของบุคลากรในองค์กร 
๗. ผู้บริหารขาดความเข้าใจและไม่ได้ให้ความสำคัญกับการประเมิน ITA เท่าท่ีควร 
๘. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินเนื่องจากมีข้อ 
    กังวลในการตอบคำถามผ่านโทรศัพท์มือถือ 
๙. ความเสถียรของระบบอินเตอร์เน็ตของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการตอบข้อคำถาม 
๑๐.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกซึ่งเป็นประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อราชการไม่มีสัญญาน 
อินเตอร์เน็ตรองรับ 

 
 

 


