
 

 

 

 

การดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า อำเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน



รายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า อำเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน 

ด้านการ
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด ้ านการว างแผน
อัตรากำลัง 

ปรับโครงสร้างและแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 –  
2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 

- ดำเนินการปรับโครงสร้างและ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .  2567 –  
2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) กรณี
ปรับปรุงตำแหน่งปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล ระดับต้น เป็น
ระดับกลาง 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้วเสร็จ  โดยผ่านความ
เห็นชอบของก.อบต.จังหวัดน่าน ใน
การประชุมครั้งที่ 10/2567 เมื่อ
วันที่ 26 กันยายน 2567  และมี
ประกาศใช้แผน มีผลตั้งแต่วันที่ ๑0 
ต.ค. 2567 เป็นต้นไป 

16 สิงหาคม – 30 
ตุลาคม 2567 

ด ้ า น ก า ร พ ั ฒ น า
บุคลากร 

1. สร้างองค์กรให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้ และการจัด
องค์ความรู้ 

- จัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้ 
- จ ัดทำคู ่ม ือ กฎ ระเบียบการ
ปฏิบัติในสายงานของตนเองเพ่ือ
เผยแพร่ให้กับบุคลากรในสังกัด 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดย
นอกจากจะจัดทำแผนการจัดการ
องค์ความรู้  แล้วยังสามารถจัดทำ
คู่มือ กฎ ระเบียบการปฏิบัติในสาย
งานต่าง  ๆ ไว้เป็นองค์ความรู้
สำหรับผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
และผู้รับบริการ 

1 ตุลาคม 2566 
– 30กันยายน 
2567 

  



 

 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

2. กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร และส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
สอดคล ้องก ับสถานการณ์ 
ว ิส ัยทัศน ์ ย ุทธศาสตร ์ของ
องค์กร และสมรรถนะตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรเกี่ยวกับงานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบ เพื่อพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  

ตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 (สำนัก
ปลัด อบต. 
กองคลัง กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม กอง 
ช่าง) ตั้งไว้ทั้งสิ้น 
163,010 บาท 
งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย = 
162,990 บาท 

ดำเนินการพัฒนาและส่งเสริมให้มี
การพัฒนาบุคลากรตามแผนและ
นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

 3 .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ พ่ิ ม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของพน ั กงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร อบ ร ม เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

จัดฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า 
เพ ื ่ อให้ม ีความร ู ้ ความเข ้ า ใจ
ร ะ เ บ ี ย บ ก ฎ ห ม า ย ท ี ่ ม ี ก า ร
เปลี ่ยนแปลง  ป้องกันและ  ลด
ความเสี ่ยง ข้อผิดพลาดต่างๆที่
อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 ตั้งไว้ 
15,000 บาท 
เบิกจ่าย 4,425 
บาท 

พนักงานได้ความรู้ และพัฒนาทักษะ
ในการปฏิบัติงาน ดำเนินการแล้ว
เสร็จเมื่อวันที่  6 มีนาคม 2567 

1-31 มีนาคม 2567 

  



 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 แก่คณะผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านฟ้า ประจำปีงบประมาณ 
2567 

    

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ส ร ้ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร
ประเมินประสิทธ ิภาพการ
ปฏิบัติงาน ให้มีความโปร่งใส 
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และแจ ้งประกาศหล ักเกณฑ์ฯ 
แ ล ะ ช ี ้ แ จ ง ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด
กระบวนการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานทุกคนทราบ
ก่อนทุกรอบการประเมิน  
- ประกาศองค์การบริหารส ่วน
ตำบลบ้านฟ้า เรื่องหลักเกณฑ์การ
กำหนดจำนวนครั้งของการลาและ
การมาทำงานสายของพนักงาน
ส ่ วนตำบล พน ักงานคร ู และ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย  และแนวทางปฏิบ ัต ิที่
เก ี ่ยวข ้อง ประกาศ ณ ว ันที่  29  
กันยายน พ.ศ. 2567  

1 -30 กันยายน 2567 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

โครงการอบรมค ุณธรรม 
จริยธรรมแก่คณะผู ้บร ิหาร 
สมาช ิกสภาและพน ักงาน
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
บ้านฟ้าประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

-จัดอบรมโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาและพนักงานองค์การบริหาร
ส ่ วนตำบลบ ้ านฟ ้ าประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 ตั้งไว้ 
15,000 บาท 
เบิกจ่าย 4,425 
บาท 

ดำเนินการสำเร็จ ณ  
วันที่ 18 กรกฎาคม 2567 

1-31 กรกฎาคม 
2567 



 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

1. เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก ้าวหน ้าในสายงาน
ตำแหน่ง 

- ประชาสัมพันธ์การเลื่อนตำแหน่ง
ในระดับที ่ส ูงขึ ้น ให้บ ุคลากรใน
หน ่วยงานทราบ พร ้อมท ั ้ ง ให้
คำปรึกษาดังกล่าว  

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการสำเร็จ 1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

 2. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
บ ุคคลในระบบศูนย ์ข ้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ เพ่ือ
ใ ช ้ ต ร ว จ ส อ บ เ ส ้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายงาน 

- ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะเวลาที ่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น  กำหนด     
ทุกระยะให้แล้วเสร็จตามที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
256 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

-  จ ั ด ให ้ ม ี ช ่ อ งทางการ ร ั บ ฟั ง
ความเห็นงานด้านทรัพยากรบุคคล
ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน  

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการสำเร็จ 1- 31ตุลาคม  ๒๕๖7 



สรุปการโอนและรับโอน(ย้าย)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  โอน(ย้าย) เข้าสู่หน่วยงานจำนวน  2  ราย  มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายนาม ต้นสังกัดเดิม ต้นสังกัดใหม่ วันที่มีผล 
๑ นายชิตติพงษ์ มงคล หัวหน้าสำนักปลัดอบต. (นักบริหารงานทั ่วไป 

ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง 25-3-01-2101-001  
อัตราเงินเดือน 36,860 บาท  สังกัดสำนักปลัด
อบต. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า อำเภอ
บ้านหลวง  จังหวัดน่าน   

หัวหน้าสำนักปลัดอบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ
ต้น) เลขที่ตำแหน่ง 25-3-01-2101-001 อัตรา
เงินเดือน 36,860 บาท  สังกัดสำนักปลัดอบต. 
องค์การบริหารส่วนตำบลยาบหัวนา อำเภอเวียงสา  
จังหวัดน่าน 

1 พฤษภาคม
2567 

๒ นางสาวสาริศา  ทมาศเก้ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล(นักบริหารงาน
ท้องถิ ่น ระดับต้น)  เลขที ่ตำแหน่ง 25-3-00-
1101-001  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า 
อำเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน 

ปลัดองค์การบร ิหารส ่วนตำบล(น ักบร ิหารงาน
ท้องถิ ่น ระดับกลาง) เลขที ่ตำแหน่ง 36-3-00-
1101-001 องค์การบริหารส่วนตำบลวังทับไทร 
อำเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 

1 สิงหาคม 
2567 

 



สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
    คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ ท่ี ช่ือ-สกุล การศึกษา เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ  เงินเดือน   เงินประจำ  เงินเพิ่มอื่น ๆ / 

                 ตำแหน่ง  
เงิน
ค่าตอบแทน 

1  -  - 
25-3-00-1101-

001 ปลัด อบต. กลาง 
25-3-00-1101-

001 ปลัด อบต. กลาง 
     

548,040  
  

168,000                  -    
      
716,040  

        (นกับริหารงานทอ้งถิน่)     (นกับริหารงานทอ้งถิน่)   
 (ค่ากลาง
เงินเดือน)        

2 นางสาวรชัฎา  ณ น่าน 
ปริญญา

โท 
25-3-00-1101-

002 รองปลัด อบต. ต้น 
25-3-00-1101-

002 รองปลัด อบต. ต้น 
     

498,600  
    

42,000                  -    
      
540,600  

    (รปม.)   (นักบริหารงานท้องถ่ิน)     (นักบริหารงานท้องถ่ิน)           

สำนักปลัดอบต. 

พนักงานส่วนตำบล 

3  -  - 
25-3-01-2101-

001 หัวหน้าสำนกัปลัดอบต. ต้น 
25-3-01-2101-

001 หัวหน้าสำนกัปลัดอบต. ต้น 
     

393,600  
    

42,000    
      
435,600  

        (นกับริหารงานทัว่ไป)     (นกับริหารงานทัว่ไป)   
 (ค่ากลาง
เงินเดือน)        

ว่าง (1 
พ.ค.67) 

4 นายรัฐนันท์  พรหมฉมิ 
ปริญญา

ตร ี
25-3-01-3101-

001 นักจดัการงานทั่วไป ปก. 
25-3-01-3101-

001 นักจดัการงานทั่วไป ปก. 
     

185,040              -                    -      

    (วทบ.)                     

5 นางสาวนชุจร ี คนสูง 
ปริญญา

โท 
25-3-01-3102-

001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 
25-3-01-3102-

001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 
     

254,880              -                    -      
    (รปม.)                     

6 นางสาวนงนุช  อุปถมัภ ์
ปริญญา

โท 
25-3-01-3103-
001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 

25-3-01-3103-
001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 

     
402,720              -                    -      

    (รปม.)                     

7 นายนเรศ  เชือ้หมอ 
ปริญญา

โท 
25-3-01-3801-

001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 
25-3-01-3801-

001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 
     

336,360              -                    -      
    (รปม.)                     

8 นายธวัชชยั  แปลงใจ 
ปริญญา

ตร ี
25-3-01-4101-

001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 
25-3-01-4101-

001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 
     

189,600              -                    -      

    (ศศ.บ.)                     

9 นายนพดล น้อยอนิต๊ะ ปวส. 
25-3-01-4805-

001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ ปง. 
25-3-01-4805-

001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ ปง. 
     

264,600              -                    -      

    
(ช่าง

ไฟฟ้า)   บรรเทาสาธารณภัย     บรรเทาสาธารณภัย           
พนักงานจ้าง 

10 นายประพันธ ์ ธำรงสิรกิุล ม.ปลาย  - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 
     

171,000              -                    -      

11 นายอนุสร  ธนะวงค ์ ปวส.  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 
     

117,360              -                    -      



 

 
    คุณวุฒ ิ กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน   

ท่ี ชื่อ-สกุล การศึกษา เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  
 เงิน

ประจำ  
เงินเพ่ิมอื่น ๆ 

/ หมายเหต ุ

                     
 

ตำแหน่ง  
เงิน

ค่าตอบแทน   
กองคลัง 

พนักงานส่วนตำบล 

12 นางจินดา  วงศเ์ทพ 
ปริญญา

โท 25-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 25-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 
     

514,680  
    

42,000    
      
556,680  

    (บธ.ม.)   (นกับริหารงานการคลัง)     (นกับริหารงานการคลัง)           

13 นายมานิตย์  จิตอารีย ์
ปริญญา

โท 25-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ชก. 25-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ชก. 
     

429,240  
            
-                    -      

                          

14 นางรัชฎาภรณ์ มงคล 
ปริญญา

โท 25-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ปก. 25-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ปก. 
     

237,600        
     (บธ.ม.)                     

15 นายปฏิวัต ิ แก้วใหม ่
ปริญญา

โท 25-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ ชก. 25-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ ชก. 
     

442,320  
            
-                    -      

    (รม.)                     

16 นางสาวสุวรรณี  ขัดศริ ิ
ปริญญา

โท 25-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ชก. 25-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ชก. 
     

490,800  
            
-                    -      

    (บธ.ม.)                     

17     25-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ
ปง./
ชง. 25-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ

ปง./
ชง. 

     
297,900  

            
-                    -    

ว่าง (1 ก.ค. 
65) 

                  
 (ค่ากลาง
เงินเดือน)        

กองช่าง 
พนักงานส่วนตำบล 

18  -   25-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง  ต้น 25-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง  ต้น 
     

393,600  
    

42,000    
      
435,600  

        (นกับริหารงานช่าง)     (นกับริหารงานช่าง)   
 (ค่ากลาง
เงินเดือน)      

ว่าง (2 ต.ค.
63) 

19 นายณฐัพงศ์  วงศ์ตุ้ย 
ปริญญา

ตร ี 25-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 25-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 
     

396,000  
            
-                    -      

     (รปบ.)                     

20  -   25-3-05-4701-002 นายช่างโยธา 
ปง./
ชง. 25-3-05-4701-002 นายช่างโยธา 

ปง./
ชง. 

     
297,900  

            
-                    -    

ว่าง (29 
ก.ย.60) 

                  
 (ค่ากลาง
เงินเดือน)        

                          



พนักงานจ้าง 

21 นายกิตตนิันท์  เชื้อหมอ ปวช. - ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายชา่งโยธา - 
     

164,520        

    
(การ

ก่อสร้าง)                     

22 นางสาวกัญญานฐั สัจจา 
ปริญญา

ตร ี  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 
     

117,360        
     (บธ.บ.)                     

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
พนักงานส่วนตำบล 

23 นายเดชา  คนสูง ปริญญาโท 25-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศกึษาฯ ต้น 25-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศกึษาฯ ต้น 
     

455,520  
    

42,000    
      
497,520  

    (ศศ.ม.)   (นกับริหารงานการศกึษา)     (นกับริหารงานการศกึษา)           

24 นายณฐัพล รัตนพิสิษฐ์ไพศาล ปริญญาตร ี 25-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 25-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 
     

226,080              -    
                
-      

    
(วิทยาการคอม

ฯ)                     

25 นายยรรยง  ขยัน ปริญญาตร ี 25-3-08-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 25-3-08-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 
     

221,280        
    (ร.บ.)                     

26  -  -  -  -  -  - 
ผู้อำนวยการศนูย์พฒันาเด็ก

เล็ก  -               -    
                
-    

 ว่างรอ
อัตรา  

                        
กรมฯ
จัดสรร 

27 นางรัชฎาภรณ์  ปานทอง ปริญญาตร ี 25-3-08-6600-147 ครู อันดับ  25-3-08-6600-147 ครู อันดับ  
     

401,760              -    
                
-      

    (คบ.)     ค.ศ.2     ค.ศ.2         

28 นางเจนจริา  ปิจด ี ปริญญาโท 25-3-08-6600-148 ครู อันดับ  25-3-08-6600-148 ครู อันดับ  
     

408,480              -    
                
-      

    (ศศ.ม.)     ค.ศ.2     ค.ศ.2         

29 นางวิมนต์รกัษ์ เชื้อหมอ ปริญญาโท 25-3-08-6600-149 ครู อันดับ  25-3-08-6600-149 ครู อันดับ  
     

409,440              -    
                
-      

    (ศศ.ม.)     ค.ศ.2     ค.ศ.2         

30 นางสนธยา  คนอยู ่ ปริญญาโท 25-3-08-6600-150 ครู อันดับ  25-3-08-6600-150 ครู อันดับ  
     

409,440              -    
                
-      

    (ศศ.ม.)     ค.ศ.2     ค.ศ.2         
 

 
 
 
 



 
พนักงานจ้าง 

32 นางเฟือ่งฟ้า  นพดล ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - - ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - 
     

194,520        
    (คบ.)                     

33 นางพรพิศ  อุปถัมภ ์ ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - - ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - 
     

194,520        
    (คบ.)                     

34 นางสาวพรทิมา  เขียวด ี ปริญญาตร ี  - คนงานทั่วไป -  - คนงานทั่วไป  - 
     

108,000        
     (บธ.บ.)                     

หน่วยตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนตำบล 

35 นางสาวเสาวนยี์  ยาวิละ ปริญญาตร ี 25-3-05-2103-001 
นักวชิาการตรวจสอบ

ภายใน ปก. 
25-3-05-2103-

001 
นักวชิาการตรวจสอบ

ภายใน ปก. 
     

249,240   -  
                
-      

     (บช.บ.)                     

 
 

ลำดับ หลักสูตร ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร 
๑ โครงการฝึกอบรม “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น พ.ศ. 2566” หลักสูตร “เทคนิคการ

จัดการพัสดุ การบริหารพัสดุ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี ่ยวกับการบริหารงานอปท. และ
ข้อบกพร่องจากการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น” ระกว่างวันที่ 13 - 
15 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมเทวราช อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน  

1. นางสาวเสาวนีย์ ยาวลิะ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
2. นางรัชฎาภรณ์ มงคล นักวิชาการคลัง 
3. นางสาวกัญญานัฐ ธรรมศร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

๒ โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 37” ระหว่างวันที่ 2-22 ธันวาคม 2566 ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 

นางสาวนุชจรี คนสูง นักทรัพยากรบุคคล 
 

๓ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ชี้ทริคการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตามแบบ 
บส.๑ -บส.๕ (ว.๓๔๑๒ ลว ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖) และการจัดทำรายงานควบคุมภายในตามที่
หลักเกณฑ์ กระทรวงการคลัง กำหนด” รุ่นที่๕ ระหว่างวันที่ ๑๗ – ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ 
โรงแรม น่านกรีนเลควิว รีสอร์ท จังหวัดน่าน 

นายธวัชชัย แปลงใจ  เจ้าพนักงานธุรการ 

๔ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนที่ภาษี (LTAX GIS) และการปรับปรุงข้อมูลตาม
มาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.๒๕๖๓ เพื่อรองรับการใช้งานใน
ระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สินของกรมที่ดินและกรมธนารักษ์ รุ ่นที่ ๕ ระหว่างวันที่ ๖ - ๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมคุ้มภูคำ จังหวัดเชียงใหม่  

นายปฏิวัติ แก้วใหม่  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 



๕ โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตร เชิงวิชาการเรื่อง “แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับใหม่)และระเบียบอื่นที่ใช้ในการบริหา รงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น” ระหว่างวันที่ ๒๑ - ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ห้องแกรนด์บอลรูม 
โรงแรมเทวราช อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

1. นางจินดา วงศ์เทพ  ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นายมานิตย์ จิตอารีย์  นักวิชาการเงินและบัญชี 
3. นางรัชฎาภรณ์ มงคล  นักวิชาการคลัง 
 

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ชี้ทริคการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตามแบบ บส.๑ - บส.๕ (ว 
๓๔๑๒ ลว. ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖) และการจัดการทำรายงานควบคุมภายในตามที่หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังกำหนด” ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๑ มกราคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว 
จังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวรัชฎา  ณ น่าน  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านฟ้า 
 

๗ โครงการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗” ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๒๐ 
มกราคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมน่านกรีนเลควิว รีสอร์ท อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

1. นางสาวสาริศา ทมาศเก้ง  ปลัด อบต.บ้านฟ้า 
2. นางสาวนุชจรี คนสูง  นักทรัพยากรบุคคล 
 

๘ โครงการอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ใน
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ ๕ - ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗  ณ โรงแรมน่าน    
กรีนเลควิว รีสอร์ท ตำบลไชยสถาน อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

นางสาวสาริศา ทมาศเก้ง  ปลัด อบต. บ้านฟ้า 

๙ โครงการอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ในหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ ๕ - ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมน่าน  
กรีนเลควิว รีสอร์ท ตำบลไชยสถาน อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

นายเมืองดี เชื้อหมอ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า 

 
 
 

 

 

 

 

 



ปัญหาและอุปสรรค 

1)  ปัญหาด้านกำลังคน  กล่าวคือ  เกิดปัญหาและอุปสรรคในการจัดหากำลังคนเข้ามาบรรจุตามอัตราตำแหน่งที่ระบุในแผนอัตรากำลังขององค์การบริ หารส่วนตำบล  
บ้านฟ้า  เนื่องจากผู้ผ่านการสอบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดให้มีข้ึนมีจำนวนน้อยกว่าความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งประเทศ  ประกอบกับ
ความขาดแคลนพนักงานส่วนท้องถิ่นในหลายตำแหน่งเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว  ส่งผลให้ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งที่ว่างอยู่เป็นระยะเวลานาน 

2) ปัญหาความไม่ชัดเจนในเรื่องความก้าวหน้าของข้าราชการ เช่น การเปลี่ยนสายงาน ระดับตำแหน่งของบุคลากร  เนื่องจากมีการเปลี่ยนระเบียบ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง 

3) ระเบียบปฏิบัติของข้าราชการในบางเรื่องไม่เหมาะสมก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมกับข้าราชการ 

ข้อเสนอแนะ 

1) ควรมีการปรับปรุงกระบวนการในการสรรหาคนเข้าสู่ตำแหน่งให้มีความคล่องตัวมากขึ้น  เช่น  เปิดสอบเพื่อคัดเลือกบุคคลมาดำรงตำแหน่งบ่อย ครั้งขึ้น  เพื่อให้ได้
บุคคลมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง  ปรับปรุงแก้ไขระเบียบที่เป็นอุปสรรคในการโอน โอน(ย้าย)  เป็นต้น 

2) ควรปรับปรุงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าของข้าราชการให้มีความชัดเจนมากขึ้น  โดยเปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  เพื่อสร้างขวัญและ
กำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 

3) ควรปรับปรุงระเบียบปฏิบัติของข้าราชการในหลายเรื่องให้เหมาะสมเพ่ือก่อให้เกิดความเป็นธรรมกับข้าราชการผู้ปฏิบัติราชการ 
4) ควรพัฒนากระบวนการ วิธีการเสริมสร้างผู้นำให้มีคุณลักษณะของผู้บริหารยุคใหม่  จัดหลักสูตรในการพัฒนาความรู้ให้ตรงกับสายงานและการบริหารงานของภาครัฐ 
5) ควรมีระบบการสอนงานเพ่ือพัฒนาภาวะผู้นำและผู้ปฏิบัติงานควบคู่กัน 

 

 



ภาคผนวก 
โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

แก่คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

วันที ่ 6 มีนาคม 2567  เวลา 08.00 น. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า ดำเนินโครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และโครงการ
อบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่แก่คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า ประจำปี
งบประมาณ 2567 โดยมีนายเมืองดี  เชื้อหมอ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า เป็นประธานในพิธีเปิด ทั้งนี้ได้รับ
เกียรติจากวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดน่าน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า อำเภอบ้าน
หลวง จังหวัดน่าน 

  



  



โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



การปรับโครงสร้างและแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 

 



 



เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน 

 

 

 


