




 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
รายงาน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า  
อำเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน 

 
 
 
 
 



รายงาน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานและทำให้หน่วยงานหันมา
ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึง
กระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐให้ความสำคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วยรายงาน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ฉบับนี้ 
ประกอบด้วย  ๑) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปี พ.ศ.๒๕๖7 ประกอบไปด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่ (๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ (๒)การให้บริการและระบบ E-service (๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (๖) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล (๗)กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ๒)การกำหนด
วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย (๑)วิ ธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ (๒) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (๓)การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ (๔) ระยะเวลา และ 
๓) การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำนเนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐซึ ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ฉบับนี ้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า  
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน เท่ากับ 96.61 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับผล
การประเมิน ระดับผ่านดี โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน  99.33 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนน  99.78 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ได้คะแนน 100.00  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 98.44 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 99.78 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน  94.58 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 92.31 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน  80.83 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน  100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน  100.00 คะแนน 
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ผลการประเมินรายตัวชี้วัด  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
ผลการประเมินในภาพรวม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ในปี พ.ศ. ๒๕๖7 
(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖7 ในเรื่องกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
นั้น พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ ้น ได้แก่ บุคคลภายในหน่วยงานสะท้อนว่าการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการยังไม่เท่าเทียมเท่าที่ควร เนื่องจากได้คะแนน 
98.67 คะแนน ซึ่งสัมพันธ์กันข้อมูลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สะท้อนผ่าน
เครื่องมือการประเมิน ITA คือ มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ซึ่งในประเด็นนี้หน่วยงาน
ได้คะแนน 89.02 คะแนน ดังนั้นหน่วยงานควรจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ
โดยระบุขั ้นตอนกระบวนการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีขั้นตอน และระยะเวลาที่ชัดเจน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลา ให้ประชาชนในพื้นที่รับทราบ  

 
(๒) การให้บริการและระบบ E-service 

  จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖7 พบว่า ในเรื่องการให้บริการและระบบ E-service 
ยังคงมีประเด็นที่ควรพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น เนื่องจากได้คะแนน 66.67 คะแนน ซึ่งจากประเด็นหน่วยงาน  มี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/
ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ และบางรายยังไม่เคยใช้งานระบบการให้บริการ 
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ออนไลน์  E-Service ซึ่งสัมพันธ์กันข้อมูลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สะท้อนผ่าน
เครื่องมือการประเมิน ITA คือ มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายยังไม่เคยใช้บริการ
ระบบการให้บริการออนไลน์ ซึ่งในประเด็นนี้หน่วยงานได้คะแนน 53.33 คะแนน ดังนั้นจึงเห็นควรพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ E-Service  เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วย
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  

 
(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖7 พบว่าผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน ซึ่งสะท้อนได้จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖7 ซึ่งได้
คะแนน 92.67 หน่วยงานควรปรับปรุงในส่วนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้หลากหลายช่องทาง และควรทำ
ในรูปแบบสื่อที่ประชาชนดูได้สะดวกและสามารถดึงดูดความสนใจได้มากขึ้น และปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

 
(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ซึ่งจากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 ได้
คะแนน 95.33 ดังนั้นหน่วยงานควรระบุขั ้นตอนและแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติอย่างชัดเจน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับดูแล 
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 
(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานยังเห็นว่าการใช้จ่ายงบประมาณไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จากผลคะแนนที่ได้ 99.33 คะแนน เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณมาก
ยิ่งขึ้น หน่วยงานควรพิจารณาจัดประชุมเพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและบุคลากรใน
หน่วยงาน ในการจัดทำงบประมาณ และเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการเนินงานของหน่วยงาน ควรมี
การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึงรวมทั้งมีการส่งเสริมให้มีการส่ วน
ร่วมจากภาคส่วนต่างๆ ในการติดตาม ตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 
 (๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖7 พบว่ายังไม่มีประเด็นให้ปรับปรุงแก้ไขเนื่องจากผล
การประเมิน ITA ประจำปี 2567 ซี่งได้คะแนน 100  หน่วยงานกำหนดให้งานบริหารงานบุคคล จัดทำระบบ
และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคลให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ทั้งเรื่องการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร และการพัฒนาบุคลากร อาทิ การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ 
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พิจารณาแต่ง ตั้งให้ดำรง ตำแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร รายชื่อผู้สมัครเพื่อเลื่อนแต่งตั้ง 
ระบบฐานข้อมูลบุคลากรที่มีคุณภาพท่ีสามารถใช้เป็นหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือ 
เลื่อนตำแหน่งบุคลากร มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ตลอดจน
ผลการพิจารณาที่เก่ียวข้อง แผนความก้าวหน้าในอาชีพ และแผนการพัฒนาบุคลากร 
 
 (๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖7 บุคลากรภายในหน่วยงานบางรายยังไม่เชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน เนื่องจากได้คะแนน 99.33 
คะแนน ดังนั้น ผู้บริหารควรชี้แจงกระบวนการหรือจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานและมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 
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2.การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น 
วิธีนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๑. กระบวนการปฏ ิบ ัต ิงานที่  
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๑.ให้มีการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการ ปฏิบัต ิงาน
และคู่มือหรือมาตรฐานการ  
ให้บริการให้คลอบคลุมทุก
ภารกิจ   

- สำนักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ 

๑.๑ ให้แต่ละส่วนราชการทบทวนเพ่ือปรับปรุง กระบวนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้มีข้ันตอน และระยะเวลาที่ชัดเจน  
๑.๒ เผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์ขั้นตอนและระยะเวลา ให้
ประชาชนในพืน้ที่รับทราบทุกข้ันตอน  
๑.๓ ให้หัวหน้าส่วนราชการติดตามและกำชับการ ปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด  
1.4 ปรับปรุงกระบวนการให้บริการเป็นรูปแบบ ออนไลน์ เพ่ือ
ลดระยะเวลาในการติดต่อราชการของผู้รับบริการ 
 

- กรณีการกำชับและ
ติดตาม จะเนินการ
ตลอดทัง้ 
ปีงบประมาณ          
(1 ต.ค. 6 –       
30 ก.ย. 68) 
 

๒. การให้บริการและระบบ  
E-service 

- จัดทำคู ่มือการให้บริการ
หรือมาตรฐานการให้บริการ
งานต่างๆ โดยระบุขั ้นตอน
การให้บร ิการในระบบ  E-
service อย่างชัดเจน 
 

ทุกภารกิจ  
- สำนักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ 

๑. จัดทำคู่มือ มาตรฐานการให้บริการระบบ E-service 
2. ดำเนินการปรับปรุง แก้ไข และทดลองใช้ระบบ  
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการรูปแบบ ออนไลน์  
(E-service) ให้ประชาชนในพืน้ที่ทราบอย่างทั่วถึง 
๔. ติดตามผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

- ตลอดทัง้
ปีงบประมาณ  
(1 ต.ค. ๖7 –  
30 ก.ย. 68) 
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ประเด็น 
วิธีนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๓. ช่องทางและร ูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล  
ข่าวสารภาครัฐ 

- เปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริง
แก่ผู้มารับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการอย่างถูกต้อง 
ชัดเจนและตรงไปตรงมา  
- มีช่องทาง สำหรับให้
ผู้รับบริการหรือประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ที่งา่ยและสะดวก   

- สำนักปลัด 1. จัดทำเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบ 
วารสาร แผ่นพับ ปฏิทิน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Facebook 
Line เว็บไซต์   
2. จัดให้มีช่องทางข้อมูลการติดต่อที่ ให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ 

ตลอดทัง้
ปีงบประมาณ  
(1 ต.ค. ๖7 –  
30 ก.ย. 68) 

๔. กระบวนการกำกับดูแลการ  
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- จัดทำคู่มือการยืมทรัพยส์ิน
ของราชการ  
- จ ัดให้ม ีแบบฟอร์มใบยืม
พัสดุ   
- กำหนดให้มีระบบการ
ติดตามการส่งคืนทรัพย์สิน 
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้
ว่า ทรัพย์สินที่ยืมไปนั้นถูก
ส่งคืนครบถ้วน หรือไม่ 

กองคลัง  
 

1. เจ ้าหน ้าที่พ ัสด ุจ ัดทำค ู ่ม ือย ืมทร ัพย ์ส ินและขั้ นตอน 
ระยะเวลาในการยืมทรัพย์สินให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลา 
คู่มือยืมทรัพย์สินราชการให้บุคลากรทั้งภายใน หน่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงานรับทราบและถือ ปฏิบัติ 
3. จัดให้มีการเขียนแบบฟอร์มการยืมพัสดุทุกครั้งเมื่อมีการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
4. ผู้บริหารกำชับบุคลากรในหน่วยงานไม่ให้มีการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
5. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ/หัวหน้าส่วนราชการติดตาม การส่งคืน
ทรัพย์สินให้เป็นไปตามข้ันนตอนและ ระยะเวลาที่กำหนด 
6. เจ้าหน้าที่พัสดุมีการตรวจสอบพัสดุประจำปี 

- ตลอดทัง้
ปีงบประมาณ  
(1 ต.ค. ๖7 –  
30 ก.ย. 68) 
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ประเด็น 
วิธีนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๕ .กระบวนการสร ้ า งค ว าม 
โปร่งใสในการใช ้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

ส่งเสริมให้บุคลากรใน
หนว่ยงานเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดทำงบประมาณและ
รว่มในการติดตาม
ประเมินผลในการใช้จ่าย
งบประมาณ  
- เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการ 
ดำเนินงานและแผนการใช้
จา่ยงบประมาณ ประจำปีให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
และ ภายนอกหน่วยงานได้
รับทราบอยา่งทั่วถึงผ่าน 
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
เช่น ช่องทาง ออนไลน ์        
( Line, Facebook) หรือ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์  
เป็นต้น 

- สำนักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ 

1. หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการเสนอแผนงาน/โครงการเพื ่อ นำไปสู่ การจัดทำ
งบประมาณ 
2. เผยแพร่แผนการดำเนินงานประจำปีให้บุคลากรทั้งใน
หน่วยงาน/ภายนอกหน่วยงานได้ รับทราบอย่างถึงผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น Line Facebook Website หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศจัดซื้อจ ัดจ้าง 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Facebook 
Line Website หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
4. ประชาชนและบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
กระบวนการติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย งบประมาณ
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
5. มีการเผยแพร่ผลการติดตามประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Facebook Line 
Website หรือบอร์ด ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น    

- กรณีจัดทำแผนการ 
ดำเนินงาน/แผนการใช้
จ่าย งบประมาณ ไตรมาส
แรก ของปีงบประมาณ  
(ต.ค. 67 – ธ.ค. 67) 
-  กรณีเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์แผนการ 
ดำเนินงาน/แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ประกาศจัดซื้อจัด 
จ้างฯ ตลอดปีงบประมาณ 
(ต.ค. 67 – ก.ย. 68) 
- กรณีการติดตามผลการ
ใช้ จ่ายงบประมาณ มีการ 
ดำเนินการ 2 ครั้ง คือ 
รอบ 6 เดือน  
(ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 
และ ประจำป ี 
(ต.ค. 67 – ก.ย. 68) 
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ประเด็น 
วิธีนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

6 . ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ การ
บริหารงานบุคคล 

-  ผ ู ้บร ิหารม ีการกำหนด
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ก า ร 
บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล
ภายในหน่วยงาน  
- ผู้บริหารกำหนดหลักเกณฑ์
การบร ิหารและ พ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคลภาย ใน
หนว่ยงาน 

สำนักปลัด 1. จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
พร้อมทั้งให้มีการดำเนินการตามนโยบาย หรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
2. จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พร้อมทั้ งให ้ม ีการรายงานผลการ บร ิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีให้ ผู้บริหารทราบ 

ตลอดทัง้ปงีบประมาณ  
(1 ต.ค.๖7 – 30 ก.ย. 
68) 

7.กลไกและมาตรการในการ 
แก ้ ไขและป้องก ันการท ุจริ ต 
ภายในหน่วยงาน 

- จัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่  
-  ส ่ ง เ ส ร ิ มกระบวนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม  
 

สำนักปลัด 1.  จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่พร้อมทั้งมีการ
เผยแพร่ให้รับทราบเพื่อให้บุคลากร ในหน่วยงานยืดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ 
2. มีการขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน โดยมีการจัดทำ
ในรูปแบบการประชุม/อบรม/สัมมนา 
  

ตลอดทัง้ปงีบประมาณ  
(1 ต.ค.๖7 – 30 ก.ย. 
68) 
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๒. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า อำเภอบ้าน
หลวง จังหวัดน่าน ยังไม่สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพเนื่องจากหน่วยงานมีข้อจำกัด
บางอย่าง ดังนี้ 

๑. บุคลากรของหน่วยงานไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
๓. ผู้มาติดต่อขาดความเข้าใจกระบวนการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
4. จำนวนผู้มารับบริการของหน่วยงานค่อนข้างน้อย 
๕. บุคลากรขาดทักษะในการบริหารจัดการเว็บไชต์ด้วยตนเอง 
๖. ขาดความร่วมมือของบุคลากรในองค์กร 
๗. ผู้บริหารขาดความเข้าใจและไม่ได้ให้ความสำคัญกับการประเมิน ITA เท่าท่ีควร 
๘. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินเนื่องจากมีข้อ 
    กังวลในการตอบคำถามผ่านโทรศัพท์มือถือ 
๙. ความเสถียรของระบบอินเตอร์เน็ตของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการตอบข้อคำถาม 
๑๐.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกซึ่งเป็นประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อราชการไม่มีสัญญาน 
อินเตอร์เน็ตรองรับ 

 
 

 


