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เร่ืองเดิม
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ กำหนดมาตรฐานทาง 

จริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักฐานสำคัญใน 
การจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ น้ัน

ข้อเท็จจริง
ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันท่ี ๕ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว

ข้อโ!/^Vเมไอ
๑. ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕
๒. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม 

พนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันท่ี ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕
ข้อพิจารณา
เพ ื่อกำหนดเป ็นมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่พน ักงานส่วนท้องถิ่น ล ูกจ ้าง พนักงานจ้าง 

พนักงานครูส่วนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า จึงขอประกาศใช้ 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๖ ทั้งนั้เห็นควรแจ้งเวียนให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ และ 
แจ้งให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติต่อไป

ข้อเลนอ
เรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ป ี^ ,
(นางสาวนุซจรี คนสูง)

นักทรัพยากรบุคคล
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(นายขิตติพงษ์ มงคล)
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

/ความเห็นปลัด...



-๒-

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า 1, 1
( , ^ ป ี) ' ^ เ ' 6 ( ? ‘- เต ํ) ว ^ ฟ ้ก ,̂ ง0 '-กก*ก่ๅเ4 VIVา\1 เ')'*1'

................  ........  ................................. ............... ................................า ....... ..................................................

(นางสาวสาริศา ทมาศเก้ง)
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(นายเมืองดี เซือหมอ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้ารา-ซการ และพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า
********************************

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านฟ้า พ.ศ. ๒๕:๖๖ น ี้ จัดทำขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
มาตรา ๙๖ วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที,สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานที'ชัดเจนและเป็นสากล

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมั่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป ็นเครื่องม ือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง  ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า เพ ื่อให้การ 
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที,ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก'ผู้รับบริการ 
และประขาขนทั่วไป ตลอด'จนผู้มีส่'วน'ได้เสีย

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน 
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดขอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาขนและต่อ 
สังคม ตามลำดับ

๕. บ้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมีขอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

ทั้งนี้รวมถึงเพื่อใช้เป็นคำนิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นปฏิบัติควบคู่ 
ไปกับร ะเบียบและกฎข้อบังคับอื่น  ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราขอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้"ประมวลจริยธรรม" หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราขการ 
พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า
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"ข้าราชการ" หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญํเติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

"พนักงาน', หมายถึง พนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า 
"ลูกจ้าง" หมายถึง ลูกจ้างประจำสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า 
"คณะกรรมการจริยธรรม" หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านฟ้า
ข้อ ๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้ารักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้

หมวด ๒
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี ๑
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก

ข้อ ๓ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้าทุกคน มีหน้าที่ 
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและ 
ให้บริการแก่ประซาซนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริธรรม 
(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ
(๔) การยึดถือประโยขน์ฃองประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน
(๔) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย
(๖) การให้บริการแก่ประขาซนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และ'ไม่เลือก'ปฏิษัติ
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประซาขนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ้ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส
(๔) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน พัฒนาชุมชน 

ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับบีจจุบัน

ส่วนท่ี ๒
จรรยาวิชาชีพขององค์กร

ข้อ ๔ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า ต้องจงรักภักดีต่อ 
ชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์
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ข้อ ๕ ข้าราขการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า ต้องเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบ้ติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ

ข้อ ๖ ข้าราฃการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า ต้องเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีในการเป็นพลมืองดีเคารพและปฏิปัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

ข้อ ๗ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า ต้องไม่ประพฤติ 
ตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่

ข้อ ๘ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า ต้องปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติป้ญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมี 
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ไต้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประขาซน

ข้อ ๙ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า ต้องมุ่งแก้ป็ญหา 
ความเดือดร้อนของประซาซนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดืระหว่างหน่วยงาน 
และประซาซน

ข้อ ๑๐ ข้าราขการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า ต้องปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย

ข้อ ๑๑ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า ต้องรักษา 
ความลับที่ไต้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยจะกระทำไต้ต่อเมือมีอำนาจหน้าที่และ 
ไต้รับอนุญาต จากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น

ข้อ ๑๒ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า ต้องรักษาและ 
เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ขอบ

ข้อ ๑๓ ข้าราขการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า ต้องไม่ใช้สถานะ 
หรือตามตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มีควรไต้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน 
หรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม1รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อประโยขน์ต่าง  ๆ อ ันอาจเกิดจากการปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ 
ตามประเพณี

ข้อ ๑๔ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า ต้องประพฤติตน 
ให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมบุษยสัมพันธ์อันดีต้องไม่ปิดบังข้อมูลที,จำเป็นในการ 
ปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน

/หมวด ๓...



- ( ร ิ ^ -

หมวด ๓
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี ๑
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้อ ๑๔ ให้สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้

(๑) ดำเน ินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป ็นแบบอย่างท ี่ด ีและติดตาม 
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสมํ่าเสมอ

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่า!!นจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบลบ้านฟ้าหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา

ทั้งนี้โดยอาจมีผู้รัองขอหรืออาจดำเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า หรือ 
คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราขการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา 
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้าหรือ 
คณะกรรมการจริยธรรมไมให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบลบ้านฟ้าหรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้

(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้ง 
หรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม,ปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เล ือนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือ 
วินัยหรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ชองข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
จริยธรรมแล้ว

(๔) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการชองคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม 

มอบหมาย ทั้งนี้โดยไม,กระทบต่อความเป็นอิสระชองผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านฟ้า

ข้อ ©๖ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้าแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ขึ้นเพื่อ 
ควบคุม กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ดัดเลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นช้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วน 

ตำบลบ้านฟ้าที่ได้รับการคัดเลือกจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า 
จำนวนสองคน

/ (๔) กรรมการ...



-๔-

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกันเสนอขื่อและคัตเลือกให้ 
เหลือสองคนให้หัวหน้าสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและ 
อาจแต่งตั้งผู้ช ่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะลม กรรมการจริยธรรมต้องไม,เคยถูก 
ลงโทษทางวินัยมาก่อน

ข้อ ©๗ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี
(๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร 

ปกครองส่วนห้องถิ่น
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่ 

มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์การลงโทษผู้ฝ่า‘ผิน 
ตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ ขอให้ 
กระทรวง กรม หน่วยงานราขการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วนบริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง 
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราฃการของหน่วยงานนี้มาขี้แจงหรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสาร 
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน

(๔) พิจารณาวินิจฉัยขี้ขาดป็ญหาอันเกิดจากการใข้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เมื่อไต้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าการ 
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมีไต้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเถ้าสิบวันนับแต่วันที,คณะบริหารงานบุคคลระดับ 
จังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง สำคัญหรือมี 
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๗) คุ้มครองข้าราขการซึ่งปฏิบตตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญขา 
ใข้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราฃการผู้นั้น

(๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมายการประขุม 
คณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ

ส่วนท่ี ๒
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้อ ๑๘ กรณีม ีการร้องเร ียนหรือปรากฏเหตุว ่าม ีเจ ้าหน้าท ี่ประพฤติปฏิบ ัต ิฝ ่าฝ ืนบ]ระมวล 
จริยธรรมให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้าผู้รับผิดขอบพิจารณาดำเนินการ

ข้อ ©๙ การดำเนินการตามข้อ ๑๘ ใหผู้้รับผิดขอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม

/ข้อ ๒๐ การ...



ข้อ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝ่าแนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าแนจริยธรรมร้ายแรง 
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าผืเน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและ ระดับ 
ตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดขอบของผู้ฝ่าผืเน อายุ ประรัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่ง 
กรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าแน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา

ข้อ ๒© หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๑๙ แล้ว ไม ่ปรากฎข้อเท ็จจริงว่า มีการฝ่า'ผิน 
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๘ สั่งยุติเรือง แต่หากปรากฎ ข้อเท็จจริงว่าเป็น 
การฝ่าผืเนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดขอบพิจารณา ดำเนินการตามข้อ ๑๘ ส่ัง 
ลงโทษผู้ฝ่าธีเนตามข้อ ๒๔ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย

ข้อ ๒๒ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝืาผืเนตามข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และ 
ข้อ ๒๑ ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเที่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และ การทางวินัย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใข้โดยอนุโลม

ข้อ ๒๓ การสั่งการของผู้รับผิดขอบดำเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ดำเนินการตามนั้น เว้นแต่จะ 
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป

หมวด ๔
ขั้นตอนการลงโทษ

ข้อ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติฝ่าผินประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมีใช่เป็นความผิดทางวินัย 
หรือความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก,กรณีเพื่อให้มีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือดักเตือน 
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้งการเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเตือน หรือ 
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าผืเนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแต่กรณี

ข้อ ๒๕ เม ื่อมกีารดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีคำสั่งลงโทษตามข้อ ๒๑ แล้วให้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่จักข้า

ข้อ ๒๖ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้รับทราบการลงโทษ

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๗ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ

ข้อ ๒๗ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้วให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว

/บทเฉพาะกาล...



บทเฉพาะกาล

ข้อ ๒๘ วัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
ประมวลจริยธรรมให้มีความหมาะสม (ถ ้าม ี) และแจ้งให ้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซี่งเป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ทราบ

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายเมืองดี เช้ือหมอ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า


