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1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544 ข้อ 5 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงาน   ที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล      (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล     (ก.อบต.) กำหนด

1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลโดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดน่าน  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำเป็นแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง  และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ลักษณะงาน  ที่ต้องปฏิบัติ  ความยากคุณภาพของงาน  และปริมาณงาน  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  
	
	1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้าจึงได้จัดทำแผนอัตรา               
กำลัง  3  ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560  ขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้ามีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ำซ้อน
2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้ามีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง  โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  และตามพระบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า 
	2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้าสามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เพื่อให้การปฏิบัติงานสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
	2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้าสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี 
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้าเป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 - 2560  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า	
3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดน่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ        	3.3  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับ  ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ
3.4  จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ  ของงบประมาณรายจ่าย
[bookmark: _Toc174354279][bookmark: _Toc174354348]3.5  ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง




4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3   ปี   ขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความครบถ้วนและสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ของตำบลบ้านฟ้า ว่ามีปัญหาอะไร  ความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้

สภาพปัญหาของพื้นที่
1.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1  การคมนาคมในหมู่บ้าน, เส้นทางสู่ที่ทำการเกษตร และเชื่อมระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก
1.2  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ
1.3  ปัญหาไม่มีสถานที่จัดกิจกรรม  ด้านต่างๆ ของหมู่บ้าน เช่น ศาลาอเนกประสงค์  เมรุ ฯลฯ  
1.4  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์พื้นฐาน และโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ
1.5  ปัญหาขาดสะพานข้ามลำน้ำและลำห้วย
2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
2.1  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
2.2  ปัญหาการเพิ่มประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ  ขาดการรวมกลุ่มอาชีพ
2.3  ปัญหาไม่มีอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว
2.4  ปัญหาขาดการส่งเสริมอาชีพผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ
2.5  ปัญหาขาดแหล่งท่องเที่ยว
2.6  ปัญหาคนในครัวเรือนมีรายได้ต่อปีต่ำ
3.  ปัญหาด้านสาธารณสุข
3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย
3.2  ปัญหาการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง
3.3  ปัญหาการแพร่ระบาดโรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า  โรคเลปโตสไปโรซีส
3.4   ปัญหาขาดความรู้ในการใช้ยา
3.5   ปัญหาเรื่องน้ำสะอาดในการบริโภค, การจัดสุขลักษณะภายในบ้าน
3.6   ปัญหา เด็กแรกเกิด -  5 ปี  ได้กินอาหารไม่เหมาะสมและไม่เพียงพอ
4.  ปัญหาสังคม
4.1  ปัญหายาเสพติด
4.2  ปัญหาขาดความรู้ในการป้องกันอุบัติเหตุ
5.  ปัญหาน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
5.1  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง
5.2  ระบบประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ
5.3  ขาดแคลนแหล่งและภาชนะเก็บกักน้ำ  
6.  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
6.1   ปัญหาการขาดแหล่งความรู้ด้านข้อมูลข่าวสาร
6.2   ปัญหาขาดการมีส่วนร่วมในวัฒนธรรมและประเพณี
6.3   ปัญหางบประมาณเพื่อการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
6.4   ปัญหาศูนย์ข้อมูลหมู่บ้านไม่ได้มาตรฐาน


7.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7.1   ปัญหาไม่มีสถานที่ทิ้งและกำจัดขยะมูลฝอยของชุมชน
7.2   ปัญหาการบุกรุกพื้นที่ป่าเพื่อทำการเกษตร  และการตัดไม้ทำลายป่า  
7.3   ปัญหาการใช้สารเคมีในการเกษตร ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
8.  ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
8.1   ปัญหาความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน  ขาดการมีส่วนร่วมในรูปแบบต่างๆ
8.2   บุคลากรของ อบต. มีไม่เพียงพอ
8.3   ประชาชนไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ ระบบการให้บริการและระบบการบริหารงานของ อบต.
8.4   ปัญหาอาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล และเครื่องมือเครื่องใช้ในการทำงาน
8.5   ปัญหาขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเลือกตั้งทุกระดับ

ความต้องการของประชาชน
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1   ปรับปรุงซ่อมแซมและก่อสร้างถนนลูกรัง, ถนนคอนกรีต, ถนนลาดยาง, สร้างสะพานคสล.,  ก่อสร้างท่อเหลี่ยม, วางท่อระบายน้ำ, ขุดลอกแหล่งน้ำ   
1.2   ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น
1.3   ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ในแต่ละหมู่บ้าน  รวมทั้งศาลาป่าสุสาน  และเมรุฌาปนสถาน
1.4   จัดให้มีโทรศัพท์บ้าน และโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ
2.1  จัดอบรมด้านอาชีพแก่กลุ่มเป้าหมาย จัดทัศนศึกษาดูงานด้านอาชีพ  และสนับสนุนงบประมาณให้แก่กลุ่มอาชีพ
2.2  เพิ่มประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ
2.3   อบรมด้านอาชีพแก่ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ
2.4   ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว  และค้นหาแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่
3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข 
3.1   จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และการอนามัย
3.2   อบรมให้ความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหาร และน้ำดื่มน้ำใช้
3.3   ให้มีการดูแลสุขภาพ และสงเคราะห์ ผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ  อย่างทั่วถึง
3.4   สนับสนุนงบประมาณในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  โรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า  โรคเลปโตสไปโรซีส และโรคติดต่ออื่นๆ
3.5   อบรมความรู้เรื่องการใช้ยา
4. ความต้องการด้านสังคม
4.1  อบรมให้ความรู้ด้านปัญหายาเสพติดแก่ราษฎร  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้าน 
ส่งเสริมการจัดกีฬาต้านยาเสพติด  จัดหาอุปกรณ์ตรวจหาสารเสพติด
4.2   อบรมความรู้ในการป้องกันอุบัติเหตุแก่ราษฎร
5. ความต้องการด้านน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
5.1   ก่อสร้างแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร   แหล่งน้ำเพื่อการบริโภค  จัดหาภาชนะเก็บกักน้ำ
5.2   ให้มีการขุดลอกแหล่งน้ำ และกำจัดวัชพืช
5.3   ให้มีระบบประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน

6.  ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
6.1   จัดให้มีศูนย์ข้อมูล,  ห้องสมุดชุมชน
6.2   ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ งานประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
6.3   ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ  และการกีฬา  รวมทั้งสถานที่ และอุปกรณ์
6.4   สนับสนุนงบประมาณเพื่อการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
7.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
7.1   รณรงค์ให้ความรู้ในการกำจัดขยะมูลฝอย  จัดหาสถานที่ทิ้งและกำจัดขยะมูลฝอย 
7.2   ปลุกจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7.3   อบรมความรู้เกี่ยวกับสารเคมีที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมการใช้สารชีวภาพ        ปุ๋ยชีวภาพ   แทนการใช้สารเคมีเพื่อการเกษตร
8.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
8.1   จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ
8.2   จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฎิบัติงาน  
8.3   อบรมพัฒนาบุคลากร ของ อบต. ผู้นำหมู่บ้าน  จัดทัศนศึกษาดูงาน  จัดประชุม อบต.สัญจร  
สร้างความสัมพันธ์ชุมชน และประชาสัมพันธ์กิจกรรมและการบริการ
 8.4   จัดให้มีห้องทำงานของแต่ละสำนัก/ส่วน จัดหาและซ่อมบำรุงเครื่องมือเครื่องใช้ในการทำงาน          
 8.5   จัดอบรมให้ความรู้ในเรื่องการเลือกตั้งทุกระดับ

[bookmark: _Toc174354280][bookmark: _Toc174354349]5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น   เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ให้ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้าจะสมบูรณ์ได้  จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา  และความเข้าใจใน        แนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาและพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม
การวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต.  ใช้เทคนิคSWOT เข้ามาช่วยเพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ   แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7  ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ดังนี้	  

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
(6) การสาธารณูปการ 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(3) การผังเมือง 
(4) จัดให้มีและควบคุมตลาด  ที่จอดรถ 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(6) การควบคุมอาคาร 
(7) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(4) ให้มีตลาด 
(5) การท่องเที่ยว 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
(3) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติแล
สิ่งแวดล้อม 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น           
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(3) การจัดการศึกษา 
(4) การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนาธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือ
ส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น 
	ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไข ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้าได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ

[bookmark: _Toc174354281][bookmark: _Toc174354350]6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ
ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ภารกิจรอง
1.   การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3.   การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4.   ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 




[bookmark: _Toc174354282][bookmark: _Toc174354351]7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้ากำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ออกเป็น  4  ส่วน ได้แก่  สำนักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กำหนดกรอบอัตรากำลัง  ทั้งสิ้น  28  อัตรา  และองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า  ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งหมด  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้
ยุทธศาสตร์  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์  2  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์  3  การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ยุทธศาสตร์  4  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์  5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์  6  การบริหารจัดการและการบริการ
และเนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้ามีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการ  กองช่าง  และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฎิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงต้องมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ  กองช่าง    ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า  การกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่ในครั้งนี้เป็นการขอกำหนดตำแหน่ง  ช่างโยธา  ระดับ  1-3/4  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า  ทั้ง  6  ยุทธศาสตร์  เพราะว่าต้องปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วยออกแบบ  การควบคุมการก่อสร้าง  และบำรุงรักษาด้านช่างโยธา  การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา  เช่น  ถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ำ  ช่องน้ำ  อาคาร  อุโมงค์  เขื่อน  ชลประทาน  อาคารการประปา  ท่าเทียบเรือ  สนามบินเป็นต้น  ช่วยปฏิบัติงานสำรวจต่างๆ  เกี่ยวกับงานช่างโยธา  เช่น  สำรวจทางเพื่อการก่อสร้าง  สำรวจและทดลองวัสดุ  สำรวจข้อมูลการจราจร  สำรวจทางอุทกวิทยา  สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา  คัดลอกแบบ  เขียนแบบ  คำนวณสามัญ  ช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์  เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสำรวจและทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งจะเห็นได้ว่าลักษณะงานที่ช่างต้องปฏิบัตินั้น  จะมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มากที่สุด  และก็มีความสอดคล้องและสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอื่นๆ  ด้วย  เพราะแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนานั้นจะต้องอาศัยช่างโยธาช่วยปฏิบัติงานทั้งสิ้น  ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม  ซึ่งจะต้องมีการทำงานร่วมกันระหว่างส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ  จึงจะทำให้งานประสบความสำเร็จและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้าต่อไป










[bookmark: _Toc174354283][bookmark: _Toc174354352]8.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
8.1  โครงสร้าง
จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้าได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการนั้น  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้าต้องกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลและกำหนดโครงสร้างส่วนราชการให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป
     งานสารบรรณและธุรการ
     งานบริหารงานบุคคล
     งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
     งานตรวจสอบภายใน
     งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
1.2 งานนโยบายและแผน
     งานนโยบายและแผน
     งานวิชาการ
     งานงบประมาณ
     งานติดตามและประเมินผล
1.3 งานสังคมสงเคราะห์
     งานส่งเสริมเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ
       งานสวัสดิการ
1.4 งานส่งเสริมอาชีพ
     งานฝึกอบรมอาชีพ
     งานส่งเสริมทุนอาชีพ
     งานพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ
1.5 งานสาธารณสุข
       งานวิชาการสาธารณสุข
       งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย
1.6 งานส่งเสริมการเกษตร
     งานวิชาการเกษตร
     งานส่งเสริมการเกษตร
1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     งานอำนวยการ
     งานป้องกัน
       งานฟื้นฟู
       งานกิจการ อปพร.
	1. สำนักงานปลัด อบต.
1.1 งานบริหารทั่วไป
     งานสารบรรณและธุรการ
     งานบริหารงานบุคคล
     งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
     งานตรวจสอบภายใน
     งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
1.2 งานนโยบายและแผน
     งานนโยบายและแผน
     งานวิชาการ
     งานงบประมาณ
     งานติดตามและประเมินผล
1.3 งานสังคมสงเคราะห์
     งานส่งเสริมเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ
     งานสวัสดิการ
1.4 งานส่งเสริมอาชีพ 
     งานฝึกอบรมอาชีพ
     งานส่งเสริมทุนอาชีพ
     งานพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ
1.5 งานสาธารณสุข
       งานวิชาการสาธารณสุข
       งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย
1.6 งานส่งเสริมการเกษตร
     งานวิชาการเกษตร
     งานส่งเสริมการเกษตร
1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     งานอำนวยการ
     งานป้องกัน
       งานฟื้นฟู
       งานกิจการ อปพร.
	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.8 งานนิติการและการพาณิชย์
     งานร้องเรียน  ร้องทุกข์
     งานกฎหมายและคดี
       งานอุทธรณ์ร้องทุกข์
1.9 งานการท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม
       งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการ
           ท่องเที่ยว    
       งานสิ่งแวดล้อม
1.10 งานกิจการสภา
     งานอำนวยการและประสานงาน
     งานกิจการสภา 

2. กองคลัง
2.1  งานการเงิน
      งานการเงิน
      งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
      งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
        งานเก็บรักษาเงิน
2.2  งานบัญชี
      งานการบัญชี
        งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
      งานงบการเงินและงบทดลอง
        งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
 งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
 งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
      งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
· งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
      งานพัสดุ
· งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์

	1.8 งานนิติการและการพาณิชย์
     งานร้องเรียน  ร้องทุกข์
     งานกฎหมายและคดี
       งานอุทธรณ์ร้องทุกข์
1.9 งานการท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม
       งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการ
           ท่องเที่ยว    
       งานสิ่งแวดล้อม
1.10 งานกิจการสภา 
     งานอำนวยการและประสานงาน
     งานกิจการสภา 

2. กองคลัง
2.1  งานการเงิน
      งานการเงิน
      งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· งานเก็บรักษาเงิน
2.2  งานบัญชี
      งานการบัญชี
· งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
      งานงบการเงินและงบทดลอง
      งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
  งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
       งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
· งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
     งานพัสดุ
· งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์


	

	

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	3. กองช่าง
3.1   งานก่อสร้าง
      งานก่อสร้างและบูรณะถนน
     งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
       งานข้อมูลก่อสร้าง
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร
     งานประเมินราคา
     งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
       งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.3   งานประสานสาธารณูปโภค
     งานประสานกิจการประปา
       งานไฟฟ้าสาธารณะ
       งานระบายน้ำ
       งานสวนสาธารณะ
3.4   งานผังเมือง
     งานสำรวจและแผนที่
     งานวางผังพัฒนาเมือง
     งานควบคุมทางผังเมือง

4. ส่วนการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม
4.1 งานบริหารการศึกษา
· งานแผนและวิชาการ
· งานการศึกษาปฐมวัย
· งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
· งานการศึกษาไม่กำหนดระดับ
· งานบริหารทั่วไป
· งานศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ
· งานศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
· งานติดตามและประเมินผล
4.2 งานศาสนาและวัฒนธรรม
· งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม
4.3  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
· งานกีฬาและนันทนาการ
· งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน

	3. กองช่าง
3.1   งานก่อสร้าง
       งานก่อสร้างและบูรณะถนน
      งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
        งานข้อมูลก่อสร้าง
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      งานประเมินราคา
      งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
      งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.3   งานประสานสาธารณูปโภค
      งานประสานกิจการประปา
        งานไฟฟ้าสาธารณะ
        งานระบายน้ำ
        งานสวนสาธารณะ
3.4   งานผังเมือง
      งานสำรวจและแผนที่
      งานวางผังพัฒนาเมือง
      งานควบคุมทางผังเมือง

4. ส่วนการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม
4.1 งานบริหารการศึกษา
· งานแผนและวิชาการ
· งานการศึกษาปฐมวัย
· งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
· งานการศึกษาไม่กำหนดระดับ
· งานบริหารทั่วไป
· งานศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ
· งานศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
· งานติดตามและประเมินผล
4.2 งานศาสนาและวัฒนธรรม
· งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม
4.3  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
· งานกีฬาและนันทนาการ
· งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน

	



8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
	ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้าได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ได้ดังนี้
[bookmark: _Toc174354145][bookmark: _Toc174354205]กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง ปี  2558 – 2560 

	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม
	กรอบอัตราตำแหน่ง     
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลัง
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 7)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 6)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัด อบต. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 6)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	     พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	     พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักการภารโรง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการคลัง 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	     พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ช่างโยธา 1-3/4
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	     พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา 6)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ครู
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	

	     พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	รวม
	28
	29
	29
	29
	+1
	-
	-
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[bookmark: _Toc174354284][bookmark: _Toc174354353]9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 หมายเหตุ	:  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า  ตั้งงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2558  ไว้จำนวน  18,000,000  บาท  (หักเงินอุดหนุนทั่วไป  		ที่จัดสรรเป็นเงินเดือนข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษาออกแล้ว)
		:  งบประมาณรายจ่ายประจำปี  2559  =   (งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2558 X 5 %) + งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2558)  = 18,900,000  บาท
		:  งบประมาณรายจ่ายประจำปี  2560  =   (งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2559 X 5 %) + งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2559)  = 19,845,000  บาท
		:  ข้าราชการถ่ายโอน  ลูกจ้างประจำถ่ายโอน  รวมถึงครู  และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน  ค่าจ้าง  ให้ระบุข้อมูลไว้ในแผน			อัตรากำลัง  แต่ไม่ต้องนำมาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  ตามมาตรา 35  
		:  จำนวนเงินในช่องเงินเดือน (1)  ต้องมีจำนวนตรงกันกับจำนวนในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ  		:  ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามลำดับรหัสส่วนราชการ  (สำนักหรือกอง)  ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหนังสือสำนักงาน  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
		ที่ มท 0809.1/ว157  ลงวันที่  7  กุมภาพันธ์  2556
		

















[bookmark: _Toc174354285][bookmark: _Toc174354354] 10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี

 (
โครงสร้างส่วนราชการ 
อบต.
สำนักงานปลัด 
อบต.
งานบริหารทั่วไป
งานนโยบายและแผน
งานสังคมสงเคราะห์
งานส่งเสริมอาชีพ
งานสาธารณสุข
งานส่งเสริมการเกษตร
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
งานนิติการและการพาณิชย์
งานการท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม
งานกิจการสภา
ส่วนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
งานบริหารการศึกษา
งานศาสนา  และวัฒนธรรม
งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน 
อบต.
 7
) 
กอง
คลัง
งานการเงิน
งานบัญชี
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
กองช่าง
งานก่อสร้าง
งานออกแบบและควบคุมอาคาร
งานประสานสาธารณูปโภค
งานผังเมือง
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน 
อบต.
 6)
)
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 (
-  เจ้าพนักงานธุรการ 
2-4/5
 (
1 
อัตรา)
-  เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 
(
 
1 
อัตรา)
-  
พนักงานขับรถยนต์ (
 
1 
อัตรา)
-  
นักการภารโรง (
 
1 
อัตรา)
โครงสร้างของสำนักงานปลัด 
อบต.
งานบริหารทั่วไป
งานนโยบายและแผน
        
งานส่งเสริมอาชีพ  
หัวหน้าสำนักงานปลัด
 
อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป 6
) 
     
งานสังคมสงเคราะห์
งานสาธารณสุข
งานการท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม
งานนิติการและการพาณิชย์
งานส่งเสริมการเกษตร
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
งานกิจการสภา
      
งานกิจการสภา
-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย และแผน 
3-5/
6
ว
  
(
1 
อัตรา)
-  นักพัฒนาชุมชน  
3-5/
6
ว
  
(
1 
อัตรา)
-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2-4/
5
  (
1 
อัตรา)
)
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1

	จำนวน
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	2
	-
	-




	ประเภทพนักงานจ้าง
	ภารกิจ
	เชี่ยวชาญพิเศษ
	ทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	1





 (
โครงสร้างของ
กอง
คลัง
งานการเงิน
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง 
7) 
งานบัญชี
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
-  นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว (1 อัตรา)
-  เจ้าพนักงานพัสดุ 
2-4/5 
(
1 
อัตรา)
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้  3-5/6ว (1 อัตรา)
-  
นักวิชาการคลัง
 
 
3
-
5
/
6
ว
 
(
1 
อัตรา)
-  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
 
(
1 
อัตรา)
)








	
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	-


	ประเภทพนักงานจ้าง
	ภารกิจ
	เชี่ยวชาญพิเศษ
	ทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	-




 (
โครงสร้างของ
กองช่าง
งานก่อสร้าง
งานผังเมือง
ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง 7
) 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร
งานประสานสาธารณูปโภค
-  นายช่างโยธา 
2-4/
5
  (
1  
อัตรา)
-  ช่างโยธา 
1
-
3
/
4
  (
1  
อัตรา)
-  
ผู้ช่วย
ช่างโยธา (
1  
อัตรา
)
)
																						 			      


									
			 
						
								





	
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-




	ประเภทพนักงานจ้าง
	ภารกิจ
	เชี่ยวชาญพิเศษ
	ทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	-




	
	


			     
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1

	จำนวน
	-
	-
	-
	1
	
	-
	-
	-
	-


	ประเภทพนักงานจ้าง
	ภารกิจ
	เชี่ยวชาญพิเศษ
	ทั่วไป

	จำนวน
	2
	-
	-


	อันดับ
	ครู คศ.5
	ครู คศ.4
	ครู คศ.3
	ครู คศ.2
	ครู คศ.1
	ครูผู้ช่วย

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	4
	-


 (
โครงสร้างของส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
งานบริหารการศึกษา
หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 
งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
งานศาสนา  และวัฒนธรรม
-  นักวิชาการศึกษา  
3-5/
6
ว  (
1  
อัตรา)
-  ครู  
คศ.
1  (4  อัตรา)
-  
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
  (
1
  อัตรา)
-  
ผู้ช่วย
ครู
ผู้ดูแลเด็ก
 (
2
  อัตรา)
)
11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ

	
ที่
	
ชื่อ   -    สกุล
	
คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน*
	
หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ /
เงินค่าตอบแทน
	

	1
	นายชูพงษ์  สมศักดิ์
	ปริญญาตรี
(รบ.)
	00–0101-001
	นักบริหารงาน อบต.
(ปลัด อบต.)
	7
	00-0101-001
	นักบริหารงาน  อบต.
(ปลัด อบต.)
	7
	311,640
	42,000
	-
	353,640

	2
	นางสาวรัชฎา  ณ น่าน
	ปริญญาโท
(รปม.)
	00–0101-002
	นักบริหารงาน อบต.
(รองปลัด อบต.)
	6
	00–0101-002
	นักบริหารงาน อบต.
(รองปลัด อบต.)
	6
	264,480
	42,000
	-
	306,480

	สำนักงานปลัด อบต. 

	พนักงานส่วนตำบล

	3
	นายชิตติพงษ์  มงคล
	ปริญญาโท
(รม.)
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักงานปลัด)
	6
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักงานปลัด)
	6
	244,320
	42,000
	-
	286,320

	4
	-
	-
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	3-5/6ว
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	3-5/6ว
	242,700
	-
	-
	ว่างเดิม

	5
	นางกาญจนา  คนสูง
	ปริญญาโท
(รม.)
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	6ว
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	6ว
	269,880
	-
	-
	

	6
	นายยุทธภูมิ  อินปาต๊ะ
	ปวส.
(ช่างไฟฟ้า)
	01-0222-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	3
	01-0222-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	3
	168,720
	-
	-
	

	7
	-
	-
	01-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2-4/5
	01-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2-4/5
	198,960
	-
	-
	ว่างเดิม

	8
	นางสาวนงนุช  อุปถัมภ์
	ปริญญาตรี
(บธ.บ.)
	01-0209-001
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	3
	01-0209-001
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	3
	186,480
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง

	9
	นายประพันธ์  ธำรงสิริกุล
	ม.ปลาย
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	112,800
	-
	-
	

	10
	-
	-
	-
	นักการภารโรง
	-
	-
	นักการภารโรง
	-
	108,000
	-
	-
	ว่างเดิม

	กองคลัง

	พนักงานส่วนตำบล

	11
	นางจินดา  วงศ์เทพ
	ปริญญาโท
(บธ.ม.)
	04-0103-001
	นักบริหารงานการคลัง
(ผู้อำนวยการกองคลัง)
	7
	04-0103-001
	นักบริหารงานการคลัง
(หัวหน้าส่วนการคลัง)
	7
	282,660
	42,000
	-
	324,600

	12
	นางสาวสุวรรณี  ขัดศิริ
	ปริญญาโท
(บธ.ม.)
	04-0311-001
	นักวิชาการพัสดุ
	6ว
	04-0311-001
	นักวิชาการพัสดุ
	6ว
	275,040
	-
	-
	

	13
	นายนเรศ  เชื้อหมอ
	ปวส.
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
	04-0313-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	3
	04-0313-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	3
	168,720
	-
	-
	

	14
	นายมานิตย์  จิตอารีย์
	ปริญญาโท
(บธ.ม.)
	04-0304-001
	นักวิชาการคลัง
	5
	04-0304-001
	นักวิชาการคลัง
	5
	227,400
	-
	-
	

	
ที่
	
ชื่อ   -    สกุล
	
คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน*
	
หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ /
เงินค่าตอบแทน
	

	15
	นายเคล  กองแก้ว
	ปริญญาตรี
(ศศ.บ.)
	04-0310-001
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	4
	04-0310-001
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	4
	203,520
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง

	16
	นางสาวนันทกานต์ ไชยโยง
	ปวส.
(การบัญชี)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินฯ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินฯ
	-
	114,600
	-
	-
	

	กองช่าง

	17
	นายวิชัย  เขียวดี
	ปริญญาตรี
(วท.บ.)
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อำนวยการกองช่าง)
	7
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อำนวยการกองช่าง)
	7
	271,440
	42,000
	-
	313,440

	18
	นายปุณญพัฒน์  วังแสง
	ปวท.
(เทคนิควิศวกรรมโยธา)
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	4
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	4
	174,840
	-
	-
	

	19
	-
	-
	05-0502-001
	ช่างโยธา
	1-3/4
	05-0502-001
	ช่างโยธา
	1-3/4
	165,780
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	พนักงานจ้าง

	20
	นายกิตตินันท์  เชื้อหมอ
	ปวช.
(การก่อสร้าง)
	-
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	-
	-
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	-
	112,800
	-
	-
	

	ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

	21
	-
	-
	08-0108-001
	นักบริหารงานการศึกษา 
(หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ)
	6
	08-0108-001
	นักบริหารงานการศึกษา 
(หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ)
	6
	278,820
	-
	-
	ว่างเดิม

	22
	นายเดชา  คนสูง
	ปริญญาโท
(ศศ.ม.)
	08-0805-001
	นักวิชาการศึกษา              

	6ว
	08-0805-001
	นักวิชาการศึกษา              

	6ว
	244,320

	-
	-
	

	23
	นางรัชฎาภรณ์  ปานทอง
	ปริญญาตรี
(คบ.)
	55-2-0054
	ครู
	อันดับ ค.ศ.1
	55-2-0054
	ครู
	อันดับ ค.ศ.1
	214,920
	-
	-
	

	24
	นางเจนจิรา  ปิจดี
	ปริญญาตรี
(คบ.)
	55-2-0210
	ครู
	อันดับ ค.ศ.1
	55-2-0210
	ครู
	อันดับ ค.ศ.1
	214,920
	-
	-
	

	25
	นางวิมนต์รักษ์  อายุยืน
	ปริญญาตรี
(คบ.)
	55-2-0211
	ครู
	อันดับ ค.ศ.1
	55-2-0211
	ครู
	อันดับ ค.ศ.1
	214,920
	-
	-
	

	26
	นางสนธยา  คนอยู่
	ปริญญาตรี
(คบ.)
	55-2-0212
	ครู
	อันดับ ค.ศ.1
	55-2-0212
	ครู
	อันดับ ค.ศ.1
	209,880
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง

	27
	-
	-
	-
	หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	-
	-
	หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	-
	180,000
	-
	-
	ว่างเดิม

	28
	นางเฟื่องฟ้า  นพดล
	ปริญญาตรี
(คบ.)
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	130,680
	-
	-
	

	29
	นางพรพิศ  อุปถัมภ์
	ปริญญาตรี
(คบ.)
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	130,680
	-
	-
	



[bookmark: _Toc174354286][bookmark: _Toc174354355]12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า
    	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า  โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี   มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ซึ่งจะบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น  โดยให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  
	แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า  มีดังนี้
	     1.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อย  1  หลักสูตรต่อปี
	     2.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบลได้รับการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีขึ้นไป
	     3.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	     4.  จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภายในองค์กร  สร้างความผูกพันในองค์กรและสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนตำบลทำงานได้ตามระเบียบ
	     5.  จัดให้มีการถ่ายทอดหรือเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างบุคลากร
	     6.  จัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรเป็นประจำ
	     7.  ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลมีการเรียนรู้ในระบบและนอกระบบ
	     8.  มีการประชุมถ่ายทอดนโยบายแนวทางการปฏิบัติงานระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง
	     9.  จัดทำมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและจัดกิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  	
		
[bookmark: _Toc174354287][bookmark: _Toc174354356]13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า
     	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฟ้า  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ  ดังนี้		
	1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ
	2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ							
	3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก							
     4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า
     5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ			
 ----------------------------------------













ภาคผนวก



image2.emf
ระดับ จำนวน

ตำแหน่งทั้งหมดจำนวน (คน)เงินเดือน (1)

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 7) 7 1 1 353,640 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 365,760 378,360 391,320

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 6) 6 1 1 306,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 317,040 327,840 338,760

 สำนักงานปลัด อบต.

3 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 6) 6 1 1 286,320 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 296,280 306,480 317,040

4  นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 3-5/6ว 1   - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440

5  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 6ว 1 1 269,880 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280

6

 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5

3 1 1 168,720 1 1 1 - - - 6,000 6,000 5,760 174,720 180,720 186,480

7

 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5

2-4/5 1   - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200

8

 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว

3 1 1 186,480 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,680 193,680 201,120 208,800

 พนักงานจ้างตามภารกิจ

9

 พนักงานขับรถยนต์

 - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

 พนักงานจ้างทั่วไป

10

 นักการภารโรง

 - 1   - 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

 กองคลัง

11  ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7) 7 1 1 324,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 335,880 347,640 359,520

12  นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 6ว 1 1 275,040 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920

13  เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 3 1 1 168,720 1 1 1 - - - 6,000 6,000 5,760 174,720 180,720 186,480

14  นักวิชาการคลัง 3-5/6ว 5 1 1 227,400 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,880 235,920 244,800 253,680

15  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว 4 1 1 203,520 1 1 1 - - - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480

 พนักงานจ้างตามภารกิจ

16  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  - 1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,280 124,080 129,120

 กองช่าง

17  ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7) 7 1 1 313,440 1 1 1 - - - 11,160 11,280 11,760 324,600 335,880 347,640

18  นายช่างโยธา  2-4/5 4 1 1 174,840 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080

19  ช่างโยธา  1-3/4 1-3/4 1   - 165,780 1 1 1 +1 - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 182,700

 พนักงานจ้างตามภารกิจ

19  ผู้ช่วยช่างโยธา  - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

 ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

20  หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา 6) 6 1   - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040

21  นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 6ว 1 1 244,320 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040

22  ครู  - 4 4 854,640 4 4 4 - - - 37,440 39,480 39,000 892,080 931,560 970,560

 พนักงานจ้างตามภารกิจ

23  หัวหน้าสูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1   - 180,000 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760

24  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 2 2 261,360 2 2 2 - - - 10,560 11,040 11,520 271,920 282,960 294,480

 รวม 29 23 4,837,860 29 29 29 +1 - - 174,120 177,720 180,480 5,011,980 5,189,700 5,370,180

 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20% 1,002,396 1,037,940 1,074,036

 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 6,014,376 6,227,640 6,444,216

33.41 32.95 32.47

 คิดเป็นร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า หมายเหตุ ที่ ชื่อสายงาน

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

อัตรากำลังคน เพิ่ม/ลด

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
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Sheet1

		ที่		ชื่อสายงาน		ระดับ		จำนวน		จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน				อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้						อัตรากำลังคน เพิ่ม/ลด						ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)						ค่าใช้จ่ายรวม (3)						หมายเหตุ

						ตำแหน่ง		ทั้งหมด		จำนวน (คน)		เงินเดือน (1)		ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

														2558		2559		2560		2558		2559		2560		2558		2559		2560		2558		2559		2560

		1		ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 7)		7		1		1		353,640		1		1		1		-		-		-		12,120		12,600		12,960		365,760		378,360		391,320

		2		รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 6)		6		1		1		306,480		1		1		1		-		-		-		10,560		10,800		10,920		317,040		327,840		338,760

				สำนักงานปลัด อบต.

		3		หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 6)		6		1		1		286,320		1		1		1		-		-		-		9,960		10,200		10,560		296,280		306,480		317,040

		4		นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว		3-5/6ว		1		-		242,700		1		1		1		-		-		-		8,580		8,580		8,580		251,280		259,860		268,440

		5		เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว		6ว		1		1		269,880		1		1		1		-		-		-		10,560		10,800		11,040		280,440		291,240		302,280

		6		เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5		3		1		1		168,720		1		1		1		-		-		-		6,000		6,000		5,760		174,720		180,720		186,480

		7		เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5		2-4/5		1		-		198,960		1		1		1		-		-		-		7,080		7,080		7,080		206,040		213,120		220,200

		8		เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว		3		1		1		186,480		1		1		1		-		-		-		7,200		7,440		7,680		193,680		201,120		208,800

				พนักงานจ้างตามภารกิจ

		9		พนักงานขับรถยนต์		-		1		1		112,800		1		1		1		-		-		-		4,560		4,800		4,920		117,360		122,160		127,080

				พนักงานจ้างทั่วไป

		10		นักการภารโรง		-		1		-		108,000		1		1		1		-		-		-		0		0		0		108,000		108,000		108,000

				กองคลัง

		11		ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7)		7		1		1		324,600		1		1		1		-		-		-		11,280		11,760		11,880		335,880		347,640		359,520

		12		นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว		6ว		1		1		275,040		1		1		1		-		-		-		10,800		10,920		11,160		285,840		296,760		307,920

		13		เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5		3		1		1		168,720		1		1		1		-		-		-		6,000		6,000		5,760		174,720		180,720		186,480

		14		นักวิชาการคลัง 3-5/6ว		5		1		1		227,400		1		1		1		-		-		-		8,520		8,880		8,880		235,920		244,800		253,680

		15		นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว		4		1		1		203,520		1		1		1		-		-		-		7,320		7,440		7,200		210,840		218,280		225,480

				พนักงานจ้างตามภารกิจ

		16		ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี		-		1		1		114,600		1		1		1		-		-		-		4,680		4,800		5,040		119,280		124,080		129,120

				กองช่าง

		17		ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7)		7		1		1		313,440		1		1		1		-		-		-		11,160		11,280		11,760		324,600		335,880		347,640

		18		นายช่างโยธา  2-4/5		4		1		1		174,840		1		1		1		-		-		-		6,840		6,960		7,440		181,680		188,640		196,080

		19		ช่างโยธา  1-3/4		1-3/4		1		-		165,780		1		1		1		+1		-		-		5,640		5,640		5,640		171,420		177,060		182,700

				พนักงานจ้างตามภารกิจ

		19		ผู้ช่วยช่างโยธา		-		1		1		112,800		1		1		1		-		-		-		4,560		4,800		4,920		117,360		122,160		127,080

				ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

		20		หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา 6)		6		1		-		278,820		1		1		1		-		-		-		10,740		10,740		10,740		289,560		300,300		311,040

		21		นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว		6ว		1		1		244,320		1		1		1		-		-		-		9,960		10,200		10,560		254,280		264,480		275,040

		22		ครู		-		4		4		854,640		4		4		4		-		-		-		37,440		39,480		39,000		892,080		931,560		970,560

				พนักงานจ้างตามภารกิจ

		23		หัวหน้าสูนย์พัฒนาเด็กเล็ก		-		1		-		180,000		1		1		1		-		-		-		0		7,200		7,560		180,000		187,200		194,760

		24		ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก		-		2		2		261,360		2		2		2		-		-		-		10,560		11,040		11,520		271,920		282,960		294,480

				รวม				29		23		4,837,860		29		29		29		+1		-		-		174,120		177,720		180,480		5,011,980		5,189,700		5,370,180

				ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20%																												1,002,396		1,037,940		1,074,036

				รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น																												6,014,376		6,227,640		6,444,216

				คิดเป็นร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี																												33.41		32.95		32.47
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